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0%2e° Matveelastofnun

Stefnuskjal
Gadastefna

Umfang og starfsemi

Geaedastefna Matveelastofnunar studlar ad pvi ad 6ll verkefni og pjonusta sem stofnunin fer med séu avallt unnin med
stddugar umbeetur ad leidarljési, nidurstdour séu ryndar og brugdist sé vid fravikum til irbéta. Geedastefnan neer til
allra patta i starfseminni. Matveelastofnun leggur aherslu a ad maeta porfum hagsmunaadila sinna i allri starfsemi
stofnunarinnar.

Geedakerfi Matveelastofnunar byggir & geedastjérnunarstadlinum ISO 9001 og hlutverki stofnunarinnar samkveemt
[6gum og reglum. Reglugerd um opinbert eftirlit med matveelum, f6dri, pléntuheilbrigdi og dyraheilsu gerir kréfu um
ad eftirlit fari fram a grundvelli skrdds verklags, ad arangur eftirlits sé sannpréfadur og pad lati innri Gttektum.
Geedastefna Matveelastofnunar studlar ad pessu asamt pvi ad stydja vid innleidingu umbétahringsins (e. Plan, Do,
Check, Act; PDCA) til sifelldra umbéta i starfinu.

St6dumat og helstu askoranir

Ein helsta &skorun stofnunarinnar i pvi ad markmid geedastefnunnar néist er ad skapa rymri tima og teekifeeri fyrir
abyrgdarmenn ferla og stjérnendur til pess ad endurskoda og uppfeera ferla dsamt pvi ad skapa nyja par sem pess
er porf. Hid sama 4 vid um eftirfylgni verkefna og innleidingu umbota.

Eitt mikilvaegasta verkefnid fyrir innleidingu geedastefnunnar a naestu misserum er ad efla geedavitund starfsmanna,
einkum stjérnenda og tryggja ad geedastefnan og markmid hennar séu avallt til hlidsjonar i starfi stofnunarinnar.

Geedastefnan og innleiding hennar mun stydja vio fagleg og samraemd vinnubrégd, innleidingu Urbéta og auka abyrgd
og pekkingu stjérnenda a peim malaflokkum sem han neer til.

Framtidarsyn og meginmarkmio

GO0 pekking og skilningur starfsmanna a peirri abyrgd sem peir fara med a skriflegu verklagi og peirri endurskodun
og kynningu sem fara skal reglubundid fram.

Framkveemd og innleiding Urbétaverkefna mun fara fram innan skilgreindra timamarka og stjérnendur pekkja pa
abyrgd sem peir fara med i mélaflokknum og eru i fararbroddi sinna starfsmanna i framkveemd verkefna og stédugra
umbéta i starfsemi Matveelastofnunar. Geaedakerfi Matveelastofnunar verdi til ad auka traust almennings og
starfsmanna a stofnuninni og verkefnum hennar.

Meginmarkmid

Stofnunin starfi eftir sampykktum verkferlum.
Abyrgd starfsmanna og eignarhald & skjélum og verkefnum, p.m.t. innleidingu umbotaverkefna verdur
Ollum skyr.
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Markmio

Aukin geedavitund starfsmanna og abyrgd og eignarhald stjérnenda.
Starfsmenn pekki og tileinki sér nidurstédur rynivinnu og innleidingu umbota.
Skyr abyrgd og eignarhald & urbotakréfum (ryni geedarads og innri Gttektir).

Sampykkt af yfirstjérn 10. desember 2024.
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